CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006
RADIALISTAS RS

01 - CONTRATANTES

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO RIO
GRANDE DO SUL - CNPJ] 89623417/0001-14, entidade sindical legalmente constituida sob n°
00901905882-2, com sede nesta capital, na Rua Bardo de Teffé, n® 252, representada por seu Presidente
Antbnio Edisson Peres, CPF N° 22068813068; e, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CNPJ 92964295/0001-34 , entidade sindical
legalmente constituida SOB N° 312.321.80, com sede na Av. Getulio Vargas, 774 cj. 604, nesta Capital,
legalmente representada por seu Presidente Ary Floréncio Cauduro dos Santos CPF n° 14887223072
firmam a presente Convengao Coletiva.

02 - VIGENCIA
Esta Convencéo tera vigéncia por 1 (um) ano, eacolet 1°/11/2005 a 31/10/2006.

03 - REAJUSTE SALARIAL

03.1. Convencionam as partes que os salarios doegatos radialistas representados pelo Sindicafs$tonal serdo reajustados
da seguinte forma:

03.1.1. Aplicar-se-a o indice de 5,42% (cinco Viagyuarenta e dois por cento) sobre o valor d&#t#.375,00 (hum mil trezentos e
setenta e cinco reais).

03.1.2. Aplicar-se-a o indice de 2% (dois por cestire a parcela do salario que exceder ao val&$d.375,01 (hum mil trezentos
e setenta e cinco reais e um centavo ) até o R&ler.130,00 (quatro mil cento e trinta reais).

03.1.3. Para salarios acima de R$ 4.130,01 (quailreento e trinta reais e um centavo) sera aatesaivalor fixo de R$ 82,00
(oitenta e dois reais).

03.2 Tais reajustes deverdo ser aplicados solsal@sos vigentes em 1° de novembro de 2004 a aigartir de 1° de novembro de
2005 .

03.3. As diferencas decorrentes desta clausulivas ao salario que seria devido desde 1° denmmeede 2005 deverdo ser pagas
aos empregados beneficiados pelo presente ac@ @6 ake janeiro de 2006.

04 - COMPENSACAO

Serdo compensadas as antecipagdes salariais esmEmeacompulsérias concedidas ap6s 1° de novelmi2@04.

Paréagrafo Unico: N&o serdo compensados os aunsaitwiis concedidos apés 1° de novembro de 2@@4sejam decorrentes de
promocdes, transferéncias e equiparagdo salas@tenmos da Instrugdo n° 4 do Tribunal SuperiofFrdbalho.

05 - ADMITIDOS APOS 19/11/2004
Seré& concedido igual reajuste aos Radialistas mltimiapos a data de 1° de novembro de 2005, desdesgsalarios destes ndo
resultem superiores aos dos empregados mais agtigesxercem a mesma funcéo.

06 - PISOS

Ficam estabelecidos pisos a partir de 1° de nowed®2004:

06.1. Os empregados radialistas que desempenhagdefinas empresas e emissoras de radio no irteriestado receberéo:

a) O piso de R$ 304,00 (trezentos e quatro remisnsais, a partir de 1° de novembro de 2005 aosiligtas que exercem fungdes
n&o regulamentadas pela lei 6.615/78 e decretd.438/79, a excecdo dos que desempenham as fule@¥fce boys e continuo.
b) O piso de R$ 439,00 (quatrocentos e trinta eemedis ) mensais, a partir de 1° de novembro @& P@ra radialistas que
desempenham fung¢des regulamentadas pela lei 686&8#&creto n° 84.134/79, a excecéo dos locutores.

c) O piso de R$ 477,00 (quatrocentos e setentieess ) mensais a partir de 1° de novembro 08, 2@ra locutores.

06.2. Os empregados radialistas que desempenhag@efinas empresas e emissoras de televisédo norid@Estado receberéo:

a) O piso de R$ 347,00 (trezentos e quarenta gesite) mensais, a partir de 1° de novembro dé 208 radialistas que exercem
fungbes ndo regulamentadas pela lei 6.615/78 efen? 84.134/79, a excegdo dos que desempenhamcdes de Office boys e
continuo.

b) O piso de R$ 563,00 (quinhentos e sessentaserdeds ) mensais, a partir de 1° de novembro @& Para radialistas que
desempenham fun¢8es regulamentadas pela lei 686a5i@creto n° 84.134/79

06.3. Os empregados radialistas que desempenhgdefiinas empresas e emissoras de radio e teldeis@pital receberao:

a) O piso de R$ 347,00 (trezentos e quarenta geste) mensais, a partir de 1° de novembro dé,288s radialistas que exercem
fungbes néo regulamentadas pela Lei 6615/78 etdatt84134/79, a excegdo dos que desempenharividades de office boys e
continuo.

b) O piso de R$ 563,00 (quinhentos e sessentas edads ) mensais, a partir de 1° de novembro 08,23fara os Radialistas que
exercam as fungdes de R&dio-TV fiscal, auxiliarcuhegrafista, auxiliar de discotecério, contra-segmcarregado de trafego (do
Setor de Producéo), roteirista de intervalos coimiercoperador de som estudio, projecionista dédest remontador de 6Gtica e
magnético, guarda-roupeiro, aderecista, ceno-técdiecorador, cortineiro-estofador, maquinistarager de microfone, auxiliar de
iluminador, operador de cabo, operador de maquéneadacteres, operador de telecine, operador @e,vigherador de video-tape
(VT), almoxarife técnico, montador de filmes, opmkmade transmissor de R&adio, operador de transméesdelevisdo, técnico-
laboratorista, desenhista, eletricista, técnicandeutencdo eletrbnica, mecanico, técnico de aricionddo, operador de Réadio e
operador de audio, assistente de estidio, assistEntproducdo, discotecario, fotégrafo, encarregbela@inema, filmotecario,
operador de mixagem, camareiro, carpinteiro, pirdperador de gravacdes, iluminador, arquivistéages, supervisor técnico de
laboratério, técnico de audio, técnico de manuteuwigiradio, operador de camera, auxiliar de opedeleamera de unidade portatil
externa, pintor artistico, cendgrafo, maquetigperador de satélite e operador de tele-texto.

c) O piso de R$ 693,00 (seiscentos e noventa @deds ) mensais, a partir de 1° de novembro d&,208ra os Radialistas que
exercam as fungdes de produtor executivo, auteirists, diretor artistico ou de producéo, direleprogramacao, diretor esportivo,
diretor musical, diretor de programa, cinegrafistantinuista, coordenador de produgéo, coordendelgrogramagao, diretor de
imagens (TV), editor de video-tape (VT), coordemad® elenco, encarregado do trafego (Setor de Debiy marcador de Gtica,
cortador de 6tico e magnético, editor de sincronjstocutor apresentador-animador, locutor comesttaresportivo, locutor
esportivo, locutor noticiarista de radio, locutastiniarista de televisdo, locutor entrevistadoGutor anunciador, discotecério-
programador, cabeleireiro, costureiro, figurinistequilador, supervisor técnico, supervisor de af#s, sonoplasta, operador de
controle mestre (master), técnico de manutencdeleeséo, técnico de estacdo retransmissora &édepede televisdo, técnico de
video, diretor de dublagem, operador de cameraidiade portatil externa, operador de central técaicdio-escuta.

Paréagrafo Unico: Se a jornada de trabalho forimférlegal, é devido o piso salarial, salvo setredado com horéario reduzido, caso
em que serd observada a proporcionalidade.



07 — QUINQUENIOS

7.1. Convencionam as partes que, a partir de bddembro de 2005, aos empregados que estiveretamiesservicos ao mesmo
empregador pelo prazo ininterrupto de cinco are$, soncedido um adicional de 4% (quatro por cestbje o salario basico.

7.2. Convencionam as partes que cada empregadoapademular, no maximo, 3 (trés) qlinquénios, teadas os direitos ja
adquiridos na vigéncia de acordos coletivos an&siguanto aos percentuais atualmente pagos e amaeqlingiiénios que o
empregado ja receba. Aos periodos em formacédogéamaia de acordos anteriores que venham a ser emup$ na vigéncia da
presente convencao aplicar-se-4 o percentual pyenasitem 7.1.

7.3 Convencionam também as partes que a limitagaaichero de quinqiiénios é aplicavel inclusive agregados que ja recebam
3 (trés) glinquénios, ainda que exista periodoamdcao anteriormente a data de assinatura danpeesmvencao.

08 - SALARIO DO SUBSTITUTO
E garantido para o Radialista admitido para a mdsmgio de outro, cujo contrato tenha sido resdmgior qualquer motivo, o
salario da funcéo, sem a consideracéo de vantpgsssais.

09 - SALARIO-SUBSTITUICAO

Na substituicdo temporéaria, o empregado substjtetoebera a diferenca entre o seu salario e olhiitslido, quando o deste seja
maior, sem a consideracéo de vantagens pessaaisrentes ao cargo efetivo.

10 - REMUNERACAO

10.1. Na hipétese de exercicio de fun¢des acumsilaemtro de um mesmo setor, conforme a regulagé@émtagal, os empregados
receberdo um adicional de 40% (em caso de emidequaténcia igual ou superior a 10 KW), de 20%@pcitr inferior a 10 KW) e
de 10% (poténcia igual ou inferior a 1 KW), tomarsdopor base a fun¢do melhor remunerada;

10.2. Os empregados que exergam acumuladamentec@®$ de chefia receberdo um adicional de 40%e sobalario basico da
fungdo em que houver o exercicio do cargo de chedim acréscimo de nenhum outro tipo de adicional;

10.3. O exercicio da fun¢éo, com clausula expréssclusividade, ser4 remunerada com acréscirbo%edo salario basico.

10.4. A acumulagdo tem que ser acordada exprestamelas partes, e o adicional correspondentedetido somente engquanto
perdurar a acumulacéo da funcéo.

11 - HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinario sera remunerado mediawigicional de 60% (sessenta por cento) nas 02)guianeiras horas e de 70%
(setenta por cento) a partir da 32 (terceira) emtéi

12 - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o dia do pagamento coincidir com o fim deas& ou véspera de feriado, as empresas se contpnoaefetué-lo de forma
gue o empregado tenha a efetiva disponibilidadeudesrario no ultimo dia Gtil anterior & data degragnto. Em caso de atraso na
data de pagamento do salario mensal, as partesmmomam o pagamento de 1% (um por cento) ao Iigscade multa.

13 - ADICIONAL POR VIAGENS

13.1. Os Radialistas em viagem de servico dentttemiitdrio nacional ou em viagens ao exterior gioativerem de pernoitar fora de
sua sede, teréo direito a perceber 1(um) saléi@dada dia de permanéncia, além do salario noaniéthlo de compensacéao pelas
horas extras porventura trabalhadas nessa condigao.

13.2. Na hip6tese de o retorno a sede ocorrer aptpletada a jornada diaria os radialistas ter@@tdia perceber um salério-dia,
nos termos do disposto no paragrafo anterior.

13.3. Convencionam as partes que devera ser aatlecgn empregado quando de sua saida em viagemigospara posterior
acerto de contas, o valor correspondente a R$ 2%t e cinco reais) a vigorar a partir de 1°nd@embro de 2005 , para
pagamento de alimentagdo diaria, entendendo-se ¢amalmogo e janta, devendo o empregado prestatacdos valores
despendidos observados os critérios de diariaadeempresa.

13.4. O valor acima referido no item 13.3 nédo seriporara ao salario ou remuneragéo para qualdgiey.e

13.5. Tal adicional ndo se aplica aos radialistesppr ventura venham a se afastar da sede dasengae participarem de eventos
de formagao profissional ou de evento informataie tomo: treinamentos, cursos, congressos, feeasparios e visitas técnicas.
13.6. O adicional previsto nesta clausula ndo Besapos radialistas que exercam func¢des de dirggfiéncia e coordenacéo.

13.7. O numerério necessario para cobrir as despeseais de viagem, transporte e alimentacdo satigfeitos pela Empresa e
devera ser adiantado ao radialista quando de &lmdasede.

14 - TRANSPORTES
Ficam as empresas obrigadas a implantar o valspoaie, conforme as leis 7.418 de 16/12/85 e 7d&1%0/09/87 e decreto 95.247
de 17/11/87 que regula a matéria.

15 - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas que promovam atividades além da mém@até as seis (6) horas da manha estdo obsigadarantir, o transporte
dos empregados que trabalhem nesse horéario. Fatzetsido que o tempo de trajeto ndo serd compuaio de servico e que o
custo do transporte ndo integrara o salario paraume efeito.

16. VERBAS DE TRANSPORTE

O meio de transporte do Radialista em trabalhaeateiuando necessario, devera ser adequado &sigleckes de cumprimento de
suas atividades, e as despesas respectivas cqregréonta do empregador.

17 - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, quando regularmenteutadds em escolas oficiais ou reconhecidas, t@baoo de falta em dia de
realizacdo de provas escolares, exames supletivestibulares, mediante comunicacéo a ser feiemgwregador com vinte e quatro
(24) horas de antecedéncia e comprovacéo postiemdro de setenta e duas (72) horas.

18 - DOCUMENTACAO

18.1. As empresas fornecerdo aos seus empregadel®ps, contra-recibos ou copias dos recibos gerpento de salérios,
fazendo referéncia expressa ao “quantum” recola@BGTS e especificando as parcelas pagas e dedasnt

18.2. As empresas ficam obrigadas a fornecer assesepregados que tenham seus contratos de trabatiiedidos antes de 1(um)
ano de servigo uma via do documento da resciséo,

18.3. Por ocasido da rescisdo de contratos delltcaae vinculem empregados representados pelac&toddos Empregados as
Empresas representadas pelo Sindicato Patronals éstnecerdo aos empregados, contra recibo, gdeeldos salarios de
contribuicéo ao INSS (Instituto Nacional de Segadliel Social), quando solicitada.

18.4. Por ocasido da rescisdo do contrato de kabaidependentemente do tempo de vigéncia, asesagprfornecerdo aos



empregados a 22 via ou copia do recibo de quitacéo.
18.5. Quando o contrato de trabalho for celebramtaepcrito, a empregadora devera entregar umaovitbdumento ao empregado,
recebendo deste o recibo na primeira via.

19 - UNIFORME

As empresas que exijam o uso de uniformes deveraedé-los sem qualquer 6nus para os seus empsegadoimero de, no
minimo, 04 (quatro) por ano, sendo 2 (dois) nadererao e 2 (dois) na versao inverno.

20 - ATESTADO

As empresas representadas pelo Sindicato Pateraihrecerdo validade a atestados médicos e odgiotidqustificadores de faltas
ao servico, desde que expedidos por profissioreigatados pelo Sindicato de trabalhadores, e nuetiados, credenciados pelo
INSS dentro de convénios firmados pelo mesmo Satalicom o referido 6rgéo. Para as empresas quagnsservicos médicos e
odontolégicos proprios ou contratados, prevalecersicatestados firmados por esses servigos, por deiseus profissionais
habilitados, desde que credenciados pelo INSStexues casos de emergéncia. Ressalva-se sempridadeados atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS.

21 - ISENCAO DA MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas que possuam refeitdjip ou de facil acesso, mediante acordo com seysegados, de um modo
geral ou em setores especificos, com a participdgadindicato, estabelecer jornadas de trabalhoaténo minimo de meia hora
para descanso e refeicao.

22 — ALIMENTACAO

Quando a prorrogagéo da jornada de trabalho uitsap®2 (duas) horas e, ainda, coincidir com ortwodé refeicdo, obrigam-se as
empresas ao fornecimento ou ao pagamento da atigiEntnesta se compreendendo almoco, janta, laratheno ou café da

manha.

23 - FERIAS

23.1. Na vigéncia do presente acordo, em decoeéuei problemas técnicos econdmicos ou financea®smpresas poderéo
programar e realizar férias antecipadas para emagosgcom periodo aquisitivo de férias incompletey anuéncia do empregado.
23.2. As férias quando programadas pela empresaatieréo iniciar aos sdbados, domingos ou feriados

23.3. Convencionam as partes que poderd ser cdocélias aos radialistas abrangidos pela presmteencdo, em 2 (dois)
periodos nos termos do que estabelece o paradrafo drtigo 134 da CLT, ficando assegurado, contgde ndo havera concessao
de férias em periodo inferior a 10 (dez) dias

24 - AUXILIO A ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

24.1. As empresas se obrigam a garantir vagas enlaEde Educacéo Infantil para filhos de Radiaista sexo feminino, de 0
(zero) a 72 (setenta e dois) meses de idade, estagste educacdo Infantil de instituicdes privaslapiblicas. O presente auxilio
fica condicionado & comunicagao por escrito da eggata ao empregador, quanto a existéncia de fisas condi¢bes.

24.1.1. As mées ou pais com guarda legal dos fifflmem a qualquer momento manifestar na discora@lé&min a escola de
educagao infantil onde foi garantida a vaga pelpresa, via carta com AR, ao sindicato dos Empregadd empresa contratante,
expondo as razdes de sua discordancia, a fim dpapsa ser proporcionada a empresa contratantssibitidade de obtencéo de
vaga em outra escola de educacéo infantil que a@néxigéncias das maes ou pais com a guardaltegtilhos.

24.2.As empresas, sem prejuizo no disposto nautéat®4.1”, poderdo optar por garantir um subsfiica pagamento de vagas em
Escolas de Educacéo Infantil, em estabelecimentivi@eescolha das mées ou pais com guarda legafiltios no valor de até R$
231,00 (duzentos e trinta e um reais) a vigoraaréirpde 1° de novembro de 2005. O mesmo fica adarghara as empresas do
interior do Estado, porém até o valor de R$ 174c@fto e setenta e quatro reais ) a vigorar aratl® de novembro de 2005, para
pagamento do auxilio acima aos filhos de Radialidtasexo feminino.

24.3. As presentes condi¢des acordadas séo esterdRiadialistas do sexo masculino, com comproyaaaa legal dos filhos.

25 - DELEGADO SINDICAL

25.1. Fica assegurada a figura do Delegado Sinditmto pelos trabalhadores da empresa, com nmaedatunidade de Dirigente
Sindical, pelo prazo de 12 meses da data de elei¢céo

25.2. Fica convencionado que a figura do Delegdddicl s6 podera ser instituida para as empresasterior que possuam no
minimo, 10 (dez) empregados, néo existindo esgg€agia as emissoras da Capital.

25.3. Para efeito de elei¢cdo do Delegado Sindéralcaso de rede ou grupo que opere no mesmo dscampregados de fungdes
ndo regulamentadas serdo somados apenas a unmistswas.

25.4. Convencionam as partes que devera ser erftaghaitorrespondéncia a empresa cujo delegadoalifalieleito, bem como ao
Sindicato patronal, comunicando a data de eleipdime e funcéo exercida pelo delegado eleito, benoapperiodo de sua gestao.
Teré o sindicato profissional dos Empregados ogodez10 (dez) dias para comunicar, via carta magiatcom AR, as partes acima
referidas, os dados acordados, sendo que em cadesdemprimento de tal acerto perdera o eleitorasqgativas da presente
clausula.

26 - DELEGADO REGIONAL

26.1. E assegurada a figura do Delegado Regionabikgade no emprego pelo prazo de vigéncia dsgmie acordo mais 60
(sessenta) dias, no nimero méaximo de 15 (quinae)egercam respectivamente atividades nas Delsgdeigionais de Bagé, Novo
Hamburgo, Pelotas, Lajeado, Santo Angelo, Osoérmavia, Santa Rosa, Alegrete, Uruguaiana, Caxi&utjororres, Santa Maria,
Santa Cruz e Trés Passos.

26.2. Fica estabelecido que o Delegado Regionalesd estabilidade se ele ndo for trabalhador dpresa que ja& mantém
estabilidade para Delegado Sindical. S6 tera digestabilidade assegurada nesta clausula, oddeld®egional que for eleito pelos
Radialistas em atividade na area da Regional.

26.3. Convencionam as partes que devera ser erftagiaircorrespondéncia a empresa cujo delegado abdooreleito, bem como
ao Sindicato Patronal, comunicando a data de eleig@me e funcéo exercida pelo delegado eleito, tmmo o periodo de sua
gestdo. Terd o Sindicato Profissional dos Empregadwazo de 10 (dez) dias para comunicar, via cedistrada com AR, as partes
acima referidas, os dados acordados, sendo quasnde descumprimento de tal acerto perdera o eleiprerrogativas da presente
clausula.

27 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

27.1. Seis membros eleitos da Diretoria do Sindi€abfissional, sendo trés da capital e trés dwion, desde que ndo pertengam a
mesma empresa ou mesmo grupo empresarial, cortodirsubstituigdo mediante comunicagéo prévia adi&ito das Empresas,
ficam liberados da prestagédo de servigo pelo pdazeigéncia do presente acordo, prorrogavel pos 19@i(noventa) dias, com
direito ao integral pagamento do salario, a dig@msde seu cargo sindical.

27.2. Em se tratando de diretor que exerga cargchdéia ou fungdo essencial, essa liberagdo terdbtbs a concordancia do
empregador.

27.3. A liberacdo dos demais diretores eleitos dicaitério do Sindicato Profissional, sem énuseagpregador, resguardados os
direitos na forma da legislagéo vigente.



28 - ATIVIDADES SINDICAIS

Fica convencionado que serédo liberados da presticdervico pelo prazo de 2 (dois) dias por més, salario pago pelas empresas,
desde que estas sejam notificadas com antecedinti®(dez) dias, 2 Diretores eleitos do Sindi€atfissional por empresa. Ficam
as empresas autorizadas a efetuar, a seu criaé@amnpensacéo da jornada de trabalho.

29 - LIBERAGCAO DE TRABALHADORES RADIALISTAS

As empresas se comprometem a liberar do ponto d&lRtas indicados pelo Sindicato Profissionalapgarticipar de Congresso
Estadual da Categoria, limitando-se a 1 (um) psiafigl por empresa ou grupo econdmico, totalizarmmaximo 3 (trés) dias no
ano por empresa ou grupo econdmico, no caso der€sugNacional serdo liberados, no maximo 15 (@dipzofissionais e
limitando-se 1 (um) profissional por empresa oupgreconémico, totalizando, no maximo 5 (cinco) diasano por empresa ou
grupo econdmico. As empresas e o Sindicato Patd®werdo ser avisados com antecedéncia minima (guitze) dias. Ficam as
empresas autorizadas a efetuar, a seu critérmnpensacéo do horario de trabalho dos dias libsnagdorma desta clausula.

30 - QUADRO DE AVISO

30.1. As empresas permitirdo a colocagdo de quielavisos junto ao reldgio ponto de cada emissoiaaal de facil acesso aos
empregados, para que ali se afixem avisos e coadmsalo sindicato acordante.

30.2. Fica estabelecido que a medida maxima dorqudel aviso sera de 60cm x 45cm. Os gastos corabarakdo do referido
quadro ocorrerdo por conta do Sindicato Profis$iona

31 - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PAGO PELO INSS

31.1. As empresas pagardo para os empregados endga@xilio-doenca concedido pela Previdénciagbecno periodo contado
entre o 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésini@)de afastamento complementacdo nos termos abfaiados. A
complementac&o devida correspondera a diferenga@nue a Previdéncia Social pagar e o salatddidodevido no més:

- Do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia tistamento = 100%(cem por cento) da diferenca aespecificada.

- Do 31° (trigésimo primeiro) ao 60°(sexagésima) di¢ afastamento = 90% (noventa por cento) deediaracima especificada.

- Do 61° (sexagésimo primeiro) ao 90° (nonagésiti)le afastamento = 80% (oitenta por cento) daetita especificada

31.2. Nao sendo conhecido o valor basico da Presidé&Social, a complementagdo devera ser paga @resveestimados. Se
ocorrerem diferengas a maior ou a menor deveraoosgpensadas no pagamento do més imediatamengegipost

31.3. O pagamento previsto nesta clausula deveréengunto com o pagamento mensal de salario dosis empregados.

32 - AUXILIO FUNERAL

32.1. As empresas cujos empregados ndo estivenamgidbos por seguro de vida em grupo ou outras lidadas de seguro por
elas subsidiados, em todo ou em parte, ocorreneirfeento de seu trabalhador, pagaréo aos depesdeghis deste a importancia
de R$ 2.283,00 (dois mil duzentos e oitenta er&r@is ) a vigorar a partir de 1° de novembro dé&200

32.2. Os pagamentos resultantes serdo efetivadgsi@ia Gnica no 5° (quinto) dia ap6s a comprovagaabito.

33 - AVISO PREVIO

33.1. O pagamento das parcelas constantes dommestta de resciséo ou recibo de quitacdo deveefeteiado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificat@i@emissdo, quando da auséncia de aviso prédenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento,

¢) Sob pena de pagar o equivalente do seu salogppazo excedente.

33.2. O empregado que estiver cumprindo o prazavide prévio concedido pela empresa e solicitauodesligamento do emprego
antes do seu término percebera os salérios atérento do efetivo desligamento. Neste caso, obrigaras empresas a efetuar o
desligamento formal, liberando da prestacdo dagepelo prazo restante.

33.3. O empregado despedido sem justa causa, apés ¢ontemplado 5 (cinco) anos de servico & mesm@resa ou grupo
econdmico, perceberd, além do aviso prévio, maipagamento adicional equivalente a ¥2 (meio) sat&mratual mensal, a titulo
indenizatdrio, para cada periodo de 5(cinco) aeaatifidade ininterrupta ao mesmo empregador.

34 - OBRIGATORIEDADE DE JUSTIFICAGAO DA DISPENSA

O empregado despedido com fundamento em justa chw&aad ser comunicado por escrito acerca do fatadgr da rescisdo
contratual, sob pena de nulidade do ato.

35 - SEGURO-VIAGEM

35.1. No caso de viagem de Radialista para desdmpdm suas funcdes, o empregador obriga-se aaeabguro para cobrir 0s
riscos de viagem, independentemente do seguroidienée de trabalho previdenciario, equivalente 2R83,00 (dois mil duzentos
e oitenta e trés reais ) a vigorar a partir deelf@/embro de 2005 .

35.2. Este dispositivo ndo se aplica as empresasntantenham apdlice de seguro de vida em grupoinoilars para seus
empregados.

36 - QUEBRA DE CAIXA

36.1. As empresas pagardo importancia equivaleb@/a(cinqglienta por cento) do piso salarial adrrativo da categoria, a titulo
de auxilio por quebra de caixa, para funcionéarigstgnham por atividade exclusiva efetuar pagarmentecebimentos.

36.2. Ficam as empresas autorizadas a descontaaléidco dos funciondrios acima caracterizados dsres que virtualmente
venham a faltar por ocasido da prestacéo de contas.

37 - GARANTIA PARA APOSENTADORIA

37.1. Aos empregados que estiverem no periodo d&iB@) meses anteriores a obtencdo do dired#pasentadoria por tempo de
servi¢co, em conformidade com a legislacdo vigentgesa matéria, fica garantido o emprego ou saktéocompletar o tempo

necessario, cessando esse direito ao fim do poazoo caso de ndo ser requerida a aposentadonglawcorréncia de despedida
por justa causa.

37.2. Convencionam as partes que, exclusivamentegsaempregados que mantém contrato de trabath@aoesma empresa ou,
empresa do mesmo grupo econémico hd mais de 1Pgdeg e que estiverem no periodo de 36 (trinteis) meses anteriores a
obtencéo do direito & aposentadoria por tempomt&eeem conformidade com a legislacdo vigenteesalmatéria, fica garantido o

emprego ou salario até completar o tempo necessésgando esse direito ao fim do prazo, ou no dasedo ser requerida a
aposentadoria, ou pela ocorréncia de despedidagtarcausa.

37.3. A percepgao destas vantagens fica condicéomadpresentacdo por parte do empregado ao depattagte pessoal, nos

primeiros 90 (noventa) dias dos periodos mencianads itens 38.1 e 38.2, dos documentos que compravpreenchimento de

tais condicdes. A apresentacédo dos documentos$eser&ontra recibo, e a falta de apresentacédcéamdl na perda dos direitos aqui
normatizados.



38 - CIPA
Convencionam as partes que deverdo as empresagidasmpelo presente instrumento, recomendar asidpntes da CIPA que
enviem ao Sindicato Profissional, data da eleicdmeminata dos membros eleitos, bem como o pededgstao.

39 - CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

39.1. As empresas se comprometem a implantar a NR@ontrole Médico de Saltde Ocupacional” a todsstrabalhadores
abrangidos por este acordo.

39.2. As empresas ndo obstardo a entrega da @fizhe médica clinica de seus empregados quaniddamios.

40 - ESCALA DE TRABALHO E FOLGA
Fica acordado que as empresas deverdo afixar cais bte trabalho, com antecedéncia de 4 (quats)adicala de trabalho e folga.

41 - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS NO CASO DE INTERNAGAO

A auséncia do empregado ao trabalho para acompankawte filho no caso de internacéo deste, quaodeeh impossibilidade do
conjugue de efetua-lo, sera considerada como kcedp remunerada e como falta justificada pardosfeie descanso semanal
remunerado e férias.

42 - AUTORIZACAO DE DESCONTO

42.1. As empresas poderdo realizar em folha denpaga de radialistas que o autorizem, por esaittesconto de contribuicdes
sociais (mensalidades do Sindicato Profissionalse@acdes de empregados) assim como dos demaisornissos firmados pelos
trabalhadores com essas entidades ou com o empragéadivamente a convénios e empréstimos.

42.2. Os valores referentes as mensalidades desiadss do sindicato profissional devem ser replassao sindicato dos
empregados até o 5° dia Util ap6s o desconto, eaunaplo da listagem dos contribuintes.

43 - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS
A empresa devera fornecer aos seus Radialistasreunjulade de sua adaptacéo as novas técnicaspamguntos. O processo de
adaptacdo constitui encargo da empresa, de s@tasoqespesas com eventuais cursos e aprendizagendae por sua conta.

44 - COMISSAQ PARITARIA

44.1. Convencionam as partes a criacdo de uma sa@onggritaria composta por 05 (cinco) represergatgecada entidade sindical
aqui representada, visando a atualizagdo, enquadtare flexibilizagdo da legislagdo vigente de fmaadequéa-la com a evolugdo
tecnolégica, proporcionando ao setor condigdeodwpetitividade para cumprir os dispositivos do tegiento da Radiodifusdo que
atribui as empresas fungdes sdcios culturais eatistas visando o desenvolvimento integral das cidagies.

44.2. A Comisséo terd um prazo de 180 dias a cdatdata de assinatura do presente instrument@pegsentar suas conclusdes as
diretorias das entidades sindicais para os devddoaminhamentos que acharem necessarios. Tal poaeoa ser prorrogado de
comum acordo entre as partes, desde que presemsdosceitos acima referidos.

45 - REUNIAO PARA ANALISE DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Convencionam as partes, que apés 180 dias da tasaim® presente instrumento, os representantesrd@®des sindicais aqui
representadas, deverdo se reunir para analisanpricoento do presente acordo.

46- INDENIZACAO ADICIONAL

Seré& devido o pagamento de indenizacdo adicion@agnte a um salario mensal na hipétese de diespdd emprego sem justa
causa no periodo de 30 (trinta) dias antecedetiaabase.

47 - DESCONTO ASSISTENCIAL

47.1. A Assembléia Geral dos Radialistas, de 24aedembro de 2005 deliberou a contribuicdo sindibalixo apresentada, a ser
descontada em folha pelas empresas, conforme disp&. 8°, 1V, da Constituicdo Federal, e confordexisdo do Supremo
Tribunal em Ac6rddo do Exmo Ministro Marco AuréMelo, definindo de uma vez por todas como compidgdera os membros
da categoria, a contribuicéo estabelecida em acmiétivo.

47.2. As empresas descontardo dos Radialistagvendo Sindicato destes, conforme o Art. 545 d&,GLimportancia de 02 (dois)
dias da remuneracdo mensal de cada contrato ddhwaimantido pelo empregado, conforme o abaixoodispe em consonancia
com o aprovado nas Assembléias da Categoria, cadasor edital;

47.3. 01 (um) dia da remuneracdo mensal de cadeatmde trabalho mantido pelo empregado, no mé&edembro de 2005, que
devera ser entregue ao Sindicato dos Trabalhadatées,quinto dia Gtil do més subseqiente ao dascon

47.4. 01 (um) dia da remuneracdo mensal de cadeatmmle trabalho mantido pelo empregado, no mésirde de 2006, que
devera ser entregue a o Sindicato dos Trabalhgduges quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desco

47.5. Os referidos descontos deverdo ser repaspatis empresas diretamente ao Sindicato dos Temlmaes em Empresas de
Radio e Televisdo do Rio Grande do Sul (Sindicate Radialistas) nos prazos acima relacionados, reeagpmpanhados dos
seguintes dados individuais:

a) data de admisséo do empregado;
b) cargo ou funcéo exercida;
c) salério percebido no més do desconto.

47.6. A empresa que descumprir o disposto nestaudl nos prazos e valores correspondentes, §oge#a a multa de 1% (um por
cento) do valor ndo recolhido no més, sem prejdésocominacdes legais.

48 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As assembléias Gerais Extraordinarias devidamemteocadas por editais realizadas nas cidades d® Bancalves, Panambi,
Santa Maria, Pelotas e Porto Alegre deliberaramaguempresas representadas pelo Sindicato das $ampie Radiodifusdo no
Estado do Rio Grande do Sul, ndo associadas wieslieato, ficam obrigadas a recolher aos cofreerdalade, mediante guia
prépria, a importancia de:

1. Radios interior valor equivalente a 50% do menor piso regulamenigull aR$ 219,25(duzentos e dezenove reais e cinglienta
centavos)

2. Televisdes do Interiorvalor equivalente ao menor piso regulamentado iglR$ 563,00(quinhentos e sessenta e trés reais)
3. Réadios da Capitalvalor equivalente a 50% do menor piso regulamendadmdialista igual 8% 281,50(duzentos e oitenta e um
reais e cinquenta centavos)
4. Televisdes da Capitalalor equivalente ao menor piso regulamentado dialista igual &R$ 563,00(quinhentos e sessenta e trés
reais)



A titulo de contribuicdo sobre negociacéo coletaté,o dia 31.03.2006, sob pena das cominac¢destaeno artigo 600 da CLT.

49 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

A prorrogacéo, revisdo, deniincia ou revogacad, dotparcial da presente Convengao ficardo subaddi® as normas estabelecidas
no Art. 615 da CLT.

50 - JUIZO COMPETENTE

E estabelecida a competéncia da Justica do Trapalizoconhecimento e decisdo das questbes oridadaglicacio das clausulas
desta Convencao.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2005.

Antonio Edisson Peres
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radio e Televisdo do Rio Grande do Sul

Ary Floréncio Cauduro dos Santos
Presidente
Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado do Rio Grande do Sul



